
BI-fyTpeHHero pacTiop51,n:Ka ,n:rr51 TIOJiy1..1aTeJie11 cou;11anbHhIX ycrryr 

B cpopMe cou;11anhHOro 06cJiy)K11BaHl15l. Ha ,IJ;OMY 

MEY «KU:COH KorrhrnaHcKoro paiioHa» 

Cou;11anhHOe 06cJiy)K11BaH11e B cpopMe cou;11anhHOro o6cJiy)Kl1BaHl15l Ha ,IJ;OMY 

BKJII01..1aeT B ce65l. ,n:e5l.TeJihHOCTh TIO Tipe,n:ocTaBneH11IO MEY «KU:COH 

KOJihIBaHCKOrO paiioHa» (,n:anee -y qpe)K,IJ;eH11e) cou;11anhHhIX ycnyr TI0JiyqaTeJI5l.M 

cou;11anhHhIX ycnyr, KOTOpa5l. HaTipaBJieHa Ha yny1..1II1eH11e ycJIOBl1M 11X 

~113He,n:e5lT~JlhHOCTl1 TIPl1 coxpaHeHl111 Tipe6hIBaHl15l. TIOJIYl.faTeneii cou;11anhHhIX 

yCJiyr B TipirBhJqHoii 6naroTip115ITHOH: cpe,n:e - MeCTe 11X Tip0)1(11BaHH5l.. IlOJIYl.faTeJih 

cou;11anbHhIX ycnyr TIPl1 cou;11annHOM o6cny)Kl1BaHl111 Ha ,IJ;OMY o65l3aH: 

1. Haxo,n:11ThC5l. ,n:oMa B ,n:H11 TIJiaHoBoro Tioceru;eH115l., n1160 3apaHee 3a 1-2 ,IJ;H5l 

OTIOBeru;aTh 3aBe,n:yIOiu;yIO cou;11annHOro 06cJiy)K11BaHH5l. Ha ,IJ;OMY Yqpe)K,IJ;eHl15l 0 

TIJiaH11pyeMOM OTCYTCTBl111. 

2. OpraHl130BhIBaTh 6ecTipeTI5lTCTBeHHhIM ,IJ;0CTYTI pa60THl1Ka Y1..1pe)K,IJ;eHH5l. B )1(11JIOe 

TIOMeru;eH11e B ycTaHOBJieHHhie ,IJ;AA TIOceru;eHl15l. ,IJ;Hl1, B TOM q11cne co,n:ep)KaTh co6aK 

11 ,n:pyr11x, TIOTeHu;11anhHO OTiaCHbIX ,IJ;JI5l qeJIOBeKa )1(11BOTHhIX, B 6e30TiaCHOM MeCTe 

C co6JIIO,IJ;eHl1eM TIOp5l.,IJ;Ka co,n:ep)KaHl15l. 11 Mep 3alll;l1Thl, 06ecTieq11BaIOiu;l1X 

6e30TiaCHhie ycJIOBl15l. Tpy,n:a 11 oxpaHy 3,IJ;Op0Bh5l. pa60THl1Ka Yqpe)K,IJ;eHl15l.. 

3. B ,IJ;Hl1 TIJiaHOBOro TIOceru;eHl15l He HaXO,IJ;l1ThC5l. B COCT05l.Hl111 anKOrOJihHOro 

OTih5lHeHl15l, TIO,IJ; B03,IJ;eH:CTBl1eM HapKOT11qecKl1X cpe,n:CTB 11 TICl1XOTPOTIHhIX 

Beru;eCTB, Kp0Me CJIY1.faeB 11X YTIOTpe6neHl15l TIO Ha3HaqeHl1IO Bpaqa, B TOM q11cne He 

,IJ;OTIYCKaTh HaXO)K,IJ;eHl15l. Bero ,IJ;OMOBJia,n:eHl111 (KBapTHpe) TIOCTOpOHHHX JIHU: B 

COCTO5IHl111 anKorOJihHOro (HapKOTHqecKoro) OTih5l.HeHl15l.. 

4. He ,IJ;OTIYCKaTh rpy6oro o6paru;eHl15l 11 YTIOTPe6neHl15l. 6paHHhIX CJIOB B pa3rOBOpe 

C pa60THl1KOM Yqpe)K,IJ;eHl15l BO BpeM5l 11CTIOJIHeHl15l HM ,IJ;OJI)KHOCTHhIX 

o65l3aHHOCTeH. 

5. He TPe6oBaTh OT- pa6oTHHKa Y qpe)K,IJ;eHl15l. BhIIlOJIHeHH5l. pa6oT, KOTOpnie He 

BKJIJOqeHhI B- TiepeqeHh cou;11annHhIX ycnyr ,z:::i:oroBopa o Tipe,n:ocTaBJieHHH 

cou;HanhHhIX ycnyr Ha ,n:oMy. 

6. He ,IJ;OTIYCKaTh C03HaTeJihHOro yxy,n:IlleHH5l. caHHTapHoro COCT05l.Hll5l. 11 

6e30TiaCHOCTH CBoero )KHJIHiu;a (3aXJiaMJI5l.Th )KllJIHiu;e Tipe,n:MeTaMH 6nITOBhIX 

OTXO,IJ;OB; XO,IJ;HTh TIO )KHJIOMY TIOMeru;eHHIO B rp5l.3HOH: o6yBH; co,n:ep)KaTh ,IJ;OMaIIIHHX 

)KllBOTHhIX, TITHU: B )1(11JlhIX TIOMeru;eHH5l.X, B KOTOphIX ocyru;ecTBJI51eTC51 y6opKa 

pa60THHKOM Yqpe)K,IJ;eHH5I; HapylllaTh TipaBHJia TipOTHBOTIO)KapHOM 6e30TiaCHOCTH). 

7. He ,IJ;OTIYCKaTh aHTHo6ru;ecTBeHHhie ,n:e51Hll51 B TiepHO,IJ; Tipe,n:ocTaBJieHl15l eMy 

cou;HanhHhIX ycnyr ( co,n:ep)KaHHe TIPHTOHOB, ToprOBJI51 CTIHpTHhIMH HaTIHTKaMH, 



самогоноварение, сексуальные домогательства, хулиганские действия и 

другое по отношению к работнику Учреждения). 

8. Заранее формировать заказ на покупку товаров и услуг не позднее дня, 

предшествующего дню планового посещения. 

9. При формировании заявки на покупку товара не допускать превышения

предельно допустимых нагрузок при подъеме и перемещении тяжестей

вручную (до 7 кг включительно).

10.Своевременно обеспечивать работника Учреждения денежными

средствами в размере достаточном для приобретения заказываемых товаров,

лекарственных средств, изделий медицинского назначения и услуг.

11.Не требовать у работника Учреждения приобретение заказываемых

товаров, лекарственных средств, изделий медицинского назначения и услуг в

долг.

12.Не отказываться от приобретенных работником Учреждения товаров,

лекарственных средств, изделий медицинского назначения и услуг,

заказанных заранее.

13.Обеспечивать работника Учреждения уборочным инвентарем, моющими,

чистящими и дезинфицирующими средствами, с целью поддержания

санитарногигиенических условий проживания.

14.Регулярно расписываться в журнале учета Услуг за каждую оказываемую

услугу и денежные расчеты. Услуги оказываются только получателю

социальных услуг.

15. Не допускается привлечение работника Учреждения для решения проблем

родственников, в том числе временно проживающих с получателем

социальных услуг.

Выяснение получателем социальных услуг каких-либо вопросов, 

возникновении конфликтной ситуации с работником Учреждения получателю 

социальных услуг рекомендуется обратиться к заведующему отделением по 

рабочему телефону  

8(38352) 51 288 в течение рабочего дня Учреждения пн-чт с 8.30. до 17.45, пт 

8.30 до 16.30. перерыв на обед с 13.00 до 14.00.  

Получателям социальных услуг, неоднократно нарушившим настоящие 

Правила (два и более раза) может быть отказано в предоставлении 

социального обслуживания. 

Вопросы, связанные с применением, изменением Правил, решаются 

директором Учреждения в пределах предоставленных ему прав и полномочий 

в соответствии с действующим законодательством. 


