ПРИЛОЖЕНИЕ
Количество граждан, получающих социальный пакет долговременного ухода

	№

п/п
	Муниципальное образование Новосибирской области
	Рекомендованное количество сиделок, шт. ед.
	Количество граждан, получающих социальный пакет долговременного ухода, чел.

	
	
	
	всего
	3 уровень нуждаемости
	2 уровень нуждаемости

	1
	Баганский район
	7
	9
	9
	-

	2
	Барабинский район
	7
	9
	9
	-

	3
	Болотнинский район
	7
	9
	9
	-

	4
	Венгеровский район
	5
	8
	4
	4

	5
	Доволенский район
	7
	11
	3
	8

	6
	Здвинский район
	6
	10
	4
	6

	7
	Искитимский район
	7
	9
	9
	-

	8
	Карасукский район
	7
	9
	9
	-

	9
	Каргатский район
	7
	9
	9
	-

	10
	Колыванский район
	9
	11
	11
	-

	11
	Коченевский район
	7
	11
	4
	7

	12
	Кочковский район
	4
	5
	5
	-

	13
	Краснозерский район
	6
	8
	7
	1

	14
	Куйбышевский район
	7
	9
	9
	-

	15
	Купинский район
	9
	11
	11
	-

	16
	Кыштовский район
	5
	8
	3
	5

	17
	Маслянинский район
	6
	8
	7
	1

	18
	Мошковский район
	7
	10
	6
	4

	19
	Новосибирский район
	12
	16
	14
	2

	20
	Ордынский район
	9
	11
	11
	0

	21
	Северный район
	5
	8
	3
	5

	22
	Сузунский район
	12
	18
	7
	11

	23
	Татарский район
	9
	12
	7
	5

	24
	Тогучинский район
	4
	7
	1
	6

	25
	Убинский район
	6
	11
	-
	11

	26
	Усть-Таркский район
	7
	11
	5
	6

	27
	Чановский район
	9
	12
	10
	2

	28
	Черепановский район
	7
	9
	9
	-

	29
	Чистоозерный район
	7
	8
	6
	2

	30
	Чулымский район
	7
	9
	3
	6

	31
	город Бердск
	11
	18
	7
	11

	32
	город Искитим
	11
	13
	13
	-

	33
	город Обь
	11
	16
	8
	8

	34
	город Новосибирск
	238
	340
	340
	-

	ВСЕГО
	485
	683
	572
	111


� Расчет целевого показателя произведен с учетом объемов социального пакета долговременного ухода для 3 уровня нуждаемости (28 часов ухода в неделю) и для 2 уровня нуждаемости (21 час ухода в неделю), определенных приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.12.2021 № 929 «О реализации в отдельных субъектах Российской Федерации в 2022 году Типовой модели системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и инвалидами, нуждающимися в уходе», а с учетом нормальной продолжительности рабочего времени (не более 40 часов в неделю), определенной статьей 91 Трудового кодекса Российской Федерации.





